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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJECIE PN.

,Nowe kwalifikacje — lepsze jutro. Zindywidualizowany
program wsparcia oséb pracujgcych z terenu wojewoédztwa

podkarpackiego”

realizowanego w ramach:

Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
Priorytet FEPK.07.00 Kapitat ludzki gotowy do zmian

Dziatanie FEPK.07.04 Poprawa sytuacji na rynku pracy os6b ubogich

pracujgcych oraz odchodzgcych z rolnictwa
Numer projektu: FEPK.07.04-1P.01-0039/23

Realizator Projektu: Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu

Kolbuszowskiego ,NIL”

Projekt realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Stowarzyszeniem Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego , NIL”,

a Wojewoédzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

Biuro Projektu:

Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,NIL”
ul. Jana Pawta Il 8, 36-100 Kolbuszowa

telefon: 17 227-02-58, kom. 570-416-602

strona internetowa: www.nil.kolbuszowa.pl

email: info@e-nil.pl

Udziat w Projekcie jest bezptatny
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§1

Informacje ogdlne

Na potrzeby realizacji Projektu uzywane w niniejszym Regulaminie

okreslenia przyjmujg nastepujgce brzmienie:

1.

10.

11.

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,Nowe kwalifikacje —
lepsze jutro. Zindywidualizowany program wsparcia oséb pracujgcych z
terenu wojewodztwa podkarpackiego”, realizowany na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, a
Stowarzyszeniem Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,NIL”.
Beneficjent/Realizator Projektu — nalezy przez to rozumiec
Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,NIL”.
Instytucja Posredniczgca (IP) w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 — nalezy przez to
rozumie¢ Wojewddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie.

Biuro Projektu — nalezy przez to rozumiec¢ siedzibe Stowarzyszenia Na
Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,NIL”, 36-100 Kolbuszowa, ul.
Jana Pawta |l 8.

Godziny funkcjonowania Biura Projektu — od poniedziatku do pigtku w
godzinach 8:00 -16:00.

Okres realizacji Projektu: 01.01.2024 r. — 30.06.2025 .

Strona internetowa Projektu: (zaktadka Projekty) — strona www

dostepna pod adresem: www.nil.kolbuszowa.pl na ktérej umieszczane

bedg wszystkie informacje dotyczgce realizacji Projektu.

Adres e-mail Projektu — adres skrzynki mailowej do kontaktu z
Zespotem Projektowym info@e-nil.pl

Telefon kontaktowy — (17) 227-02-58, kom. 570-416-602

Formularz rekrutacyjny (FR) — nalezy przez to rozumie¢ dokument

zawierajgcy dane osobowe Uczestnika Projektu, dane kontaktowe, status
uczestnika w chwili przystgpienia do projektu oraz oswiadczenia o
spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci.

Grupa docelowa (GD) — nalezy przez to rozumie¢ osoby pracujgce,
uczgce sie lub zamieszkate wedtug KC na terenie wojewddztwa

podkarpackiego w wieku aktywnosci zawodowej: 18-64 lat, zatrudnione
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na umowach krétkoterminowych, cywilnoprawnych, ubogie pracujgce
oraz odchodzgce z rolnictwa.

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, ktére Kandydat/-ka, ubiegajgc
sie o zakwalifikowanie do Projektu, ma obowigzek ztozy¢ do Beneficjenta
Projektu/Biura Projektu.

Indywidualny Numer Zgtoszeniowy (INZ) — numer nadawany w
memencie ztozenia wszystkich wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych
— numer aktywny dla Kandydatow/Kandydatek, ktérych formularz na
etapie oceny formalnej zostat zweryfikowany poprawnie.

Kandydat/-ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w
Projekcie, ktora ztozyta Formularz Rekrutacyjny wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

Uczestnik/-czka Projektu (UP) — osoba, ktéra pozytywnie przeszta
proces rekrutacyjny i zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu jest osoba, ktdra przystgpita do
pierwszej formy wsparcia oraz podpisata umowe uczestnictwa w
projekcie, deklaracje oraz wymagane oswiadczenia. Warunkiem
uczestnictwa w projekcie jest spetnienie wymaganych kryteriéw oraz
uzyskanie wystarczajgcej liczby punktéw gwarantujgcej pozycje na
podstawowej liscie zakwalifikowanych w ramach danej edycji rekrutacji.
Zespot Projektowy (ZP) — osoby odpowiedzialne za realizacje Projektu
po stronie Beneficjenta. Sktad ZP: Kierownik Projektu, Specjalista ds.
administracyjno-finansowych, Asystent Projektu.

Komisja Rekrutacyjna (KR) — zesp6t oséb odpowiedzialnych za ocene
formalng i merytoryczng ztozonych Formularzy Rekrutacyjnych przez
Kandydatow/ki na Uczestnikow/czki projektu i decydujgcych o
zakwalifikowaniu ich do udziatu w Projekcie.

Kwalifikacje — okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukac;ji
formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone

przez instytucje uprawniong do certyfikowania.
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Kompetencje — wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia,
ktore zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z
wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w
szczegolnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie.
Potwierdzenie nabycia kompetencji powinno uwzglednia¢ nastepujgce
etapy: ETAP | Zakres ETAP Il Wzorzec ETAP Ill Ocena ETAP IV
Porownanie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem
dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie
odnoszgce sie do nabytej kompetencji.

Osoba pracujgca — osoba

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktora: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktora jednak
chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtbwna czes¢ przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatalnosc¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz.
221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg, o ile spetniony jest
jeden z ponizszych warunkow:

i. osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

ii. osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania

swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na
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klientdbw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todz czy siatki rybackie,
aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach,
konwencjach lub seminariach);
iii. osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup
lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow w ramach przygotowan do
uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracag
wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢é gospodarczg, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;
b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalno$¢ cztonka
rodziny, ktéry jest uznawany za ,o0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na
wtasny rachunek?”;
c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/
wychowawczym, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U. z 2022 r. poz. 1510, z p6zn. zm.), chyba ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);
d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg;
e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego
21. Osoba uboga pracujgca — osoba pracujgca:
a)zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z
wytgczeniem transferéw spotecznych?), przypadajgce na jedng osobe
nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do

projektu, lub

1 Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu
odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma
nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych
systemow lub poza tymi systemami przez organy rzadowe lub instytucje typu non-profit Swiadczgce
ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna
wyodrebni¢ nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, Swiadczenia dla
bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, swiadczenia
dla osob z niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczgce wykluczenia spotecznego. 2
Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z
pdzn.zm)

5

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU POWIATU KOLBUSZOWSKIEGO ,NIL”
ul. Jana Pawia 11 8; 36-100 Kolbuszowa; tel./ffax: +48 17 227-02-58; www.nil.kolbuszowa.pl; e-mail: info@e-nil.pl


http://www.nil.kolbuszowa.pl/
mailto:info@e-nil.pl

22.

23.

24,

25.

26.

Fundusze Europejskie Rzec li Dofil przez

i dla Podkarpacia - Polska Unig Europejskq

’ //‘ PODKARPACKIE

b) osoba, ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu
miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w
miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

Minimalne wynagrodzenie za prace — wynagrodzenie, o ktérym mowa w

ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za

prace [Dz.U.z 2020r. poz. 2207 z pozn. zm.] oraz wydanym na podstawie
tej ustawy rozporzgdzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej.

Osoba odchodzaca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu

emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o

ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023r. poz. 208 z pdzn.

zm.) (KRUS), zamierzajgca podjg¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos$¢
pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego. Osoba
odchodzgca z rolnictwa nie moze posiadac statusu osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania

stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony,

ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6

miesiecy.

Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu

Cywilnego, np. umowa o dzieto, umowa zlecenie.

Osoba z niepetnosprawnosciag — osoby niepetnosprawne w rozumieniu

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z

pézn. zm.) lub osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy

z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z

2022 r. poz. 2123) tj. osoba posiadajgca zaswiadczenie o

niepetnosprawnosci — moze by¢é nim w szczegdlnosci osoba posiadajgca

orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy zespot ds.
orzekania o niepetnosprawnosci oraz orzeczenie lekarzy orzecznikow

ZUS i inne rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.).

Natomiast pozostate osoby (np. osoby ze stwierdzonymi zaburzeniami

psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU POWIATU KOLBUSZOWSKIEGO ,NIL”
ul. Jana Pawia 11 8; 36-100 Kolbuszowa; tel./ffax: +48 17 227-02-58; www.nil.kolbuszowa.pl; e-mail: info@e-nil.pl


http://www.nil.kolbuszowa.pl/
mailto:info@e-nil.pl

27.
28.

29.

30.

31.
32.

i dla Podkarpacia - Polska Unig Europejskq

Fundusze Europejskie Rzec Li Dofil przez

’ //‘ PODKARPACKIE

posiadajgce inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o
stanie zdrowia lub opinie

IPD — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Plan Dziatania.

Szkolenia zawodowe wg potrzeb — pozaszkolne zajecia majgce na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdélnych, potrzebnych do wykonywania pracy.
Szkolenia muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnika projektu.

Stypendium szkoleniowe — kwota wyptacana osobie odbywajgcej
szkolenie zawodowe w ramach projektu.

Staz zawodowy — nabywanie umiejetnosci praktycznych przez
wykonywanie zadahn w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z
pracodawcg.

Stypendium stazowe — kwota wyptacana osobie odbywajgcej staz.
Dzien przystgpienia do Projektu — za dzien przystgpienia do projektu
uwaza sie dzien rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia

zaplanowanej w projekcie.

§ 2

Zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

Niniejszy Regulamin okresla zasady organizacji, rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie ,Nowe kwalifikacje — lepsze jutro. Zindywidualizowany
program wsparcia osob pracujgcych z terenu wojewodztwa
podkarpackiego”, numer Projektu: FEPK.07.04-1P.01-0039/23,
wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
Priorytet FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK.07.04
Poprawa sytuacji na rynku pracy osob ubogich pracujgcych, oraz
odchodzgcych z rolnictwa.

Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest okre$lenie zasad i warunkow
kwalifikacji i udziatu w Projekcie.

Projekt skierowany jest do 120 oséb (63 K, 57 M), ktdére spetniajg
nastepujgce warunki:
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A. sg osobami w wieku aktywnosci zawodowej tj. 18-64 lat,

B. zamieszkuja, pracujg lub uczg sie na terenie wojewoddztwa
podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,

C. sg osobami pracujgcymi, zatrudnionymi na podstawie umowy
krotkoterminowej, zawartej na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie
realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy lub

D. sg osobami pracujgcymi, zatrudnionymi na podstawie umowy
cywilnoprawnej (np. umowa o dzieto, umowa zlecenie) lub

E. sg osobami ubogimi pracujgcymi lub

F. sg osobami odchodzgcymi z rolnictwa podlegajgcymi ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, zamierzajgcymi podjgc¢
zatrudnienie lub inng dziatalnos$¢ pozarolniczg, objetymi obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

G. nie posiadajg statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w
Powiatowym Urzedzie Pracy,

H. nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z
zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw
EFS+.

4. Celem gtédwnym projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 120 osoéb
(w tym 63K) w wieku 18-64 lat, zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych, cywilnoprawnych, ubogich pracujgcych oraz
odchodzgcych z rolnictwa; pracujgcych, uczgcych sie lub zamieszkatych
wg KC na terenie wojewédztwa podkarpackiego poprzez objecie ich
zindywidualizowanym programem wsparcia, obejmujgcym minimum dwie
ustugi/instrumenty rynku pracy wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Szczegbtowa struktura grupy docelowej: 120 oséb w tym;

A. 12 0s6b niepetnosprawnych (7 K, 5 M),

B. 12 os6b w wieku 18-29 lat (7 K, 5 M),

C. 12 oséb w wieku 55+ (7 K, 5 M).

6. Preferowane beda:
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A. Osoby pracujgce, ktore zamieszkujg w rozumieniu przepisow KC
obszar miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, tj.
Przemys$la, Sanoka, Jasta, Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy, Niska,
Stalowej Woli, Tarnobrzega, Przeworska.

B. Osoby pracujgce, ktére zamieszkujg w rozumieniu przepiséow KC na
obszarze objetym Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad,
Programem dla Rozwoju Roztocza i Inicjatywg Czwdrmiasto.

Realizator projektu planuje przeprowadzenie 2 naboréw po 60 oséb w

kazdym naborze, w ramach ktérych zostanie zrekrutowanych tgcznie 120

Uczestnikow Projektu. Doktadne terminy naboru dokumentow

rekrutacyjnych zostang ogtoszone na stronie internetowej Realizatora

projektu.

Naboér dokumentow zgtoszeniowych bedzie trwat nie krécej niz 10 dni w

kazdej turze naboru. W przypadku niezebrania wystarczajgcej liczby

uczestnikow, Stowarzyszenie ,NIL” zastrzega sobie mozliwos¢
przedtuzenia terminu naboru oraz uruchomienia dodatkowych naboréw.

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci kobiet i

mezczyzn, zasadg réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci

dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez umozliwienie wszystkim
osobom bez wzgledu na ptec, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne
lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng — uczestnictwo w Projekcie na jednakowych zasadach.
.Pomieszczenia, w ktorych realizowane bedg dziatania projektowe,
materiaty udostepniane UP bedg zgodne ze Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027 oraz Standardem minimum realizacji zasady
rownosci kobiet i mezczyzn w ramach projektow wspétfinansowanych z
EFS+.

Zajecia bedg prowadzone z uwzglednieniem Standardow dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027 oraz Standarddéw minimum realizacji zasady
rownosci kobiet i mezczyzn w ramach projektow wspotfinansowanych z
EFS+.
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Prowadzgcy zajecia nie bedg prowadzili zadnych dziatan
dyskryminujgcych i nie bedg powielali zadnych stereotypow zwigzanych z
ptcig, wiekiem, orientacjg seksualng, statusem spotecznym i
ekonomicznym, niepetnosprawnoscig, swiatopoglgdem, przynaleznosciag
etniczng i kulturowg oraz wyznaniem.
Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie zobowigzane sg do ztozenia
w terminie naboru do Projektu Formularza Rekrutacyjnego wraz z
oSwiadczeniami i zatgcznikami w jeden z nastepujgcych sposobow:
A.osobiscie - w Biurze Projektu, w dni robocze od poniedziatku do
pigtku, w godzinach pracy biura tj. 8:00-16.00,
B.za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres biura projektu: 36-100
Kolbuszowa, ul. Jana Pawta Il 8,

C.za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: info@e-nil.pl. W

przypadku ztozenia dokumentéw w powyzszy sposdb, oryginaty
nalezy dostarczy¢ do biura projektu przed popisaniem umowy udziatu.

Dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji do Projektu:

Formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniami. Do formularza

rekrutacyjnego nalezy dotgczyc:

A.w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy
krotkoterminowej: kopie umowy i zaswiadczenie pracodawcy o
zatrudnieniu,

B.w przypadku os6b zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej:
kopie umowy i zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu,

C.w przypadku osob ubogich pracujgcych - kopie umowy i zaswiadczenie
pracodawcy o zatrudnieniu. W przypadku osob, ktérych
wynagrodzenie jest wyzsze niz ptaca minimalna nalezy zatgczy¢
rowniez zaswiadczenie wystawione przez podmiot/instytucje w celu
ustalenia dochodu przypadajgcego na jedng osobe w gospodarstwie
domowym.

D.w przypadku os6b odchodzgcych z rolnictwa podlegajgcych
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw, zamierzajgca

podjg¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg objeta

10
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obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego, nalezy zatgczy¢
zaswiadczenie z KRUS.

E.w przypadku os6b z niepetnosprawnosciami nalezy dotgczy¢
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument
rownowazny poswiadczajgcy stan zdrowia.

Wzory dokumentow dostepne sg w Biurze Projektu, na stronie

www.nil.kolbuszowa.pl, a takze przesytane pocztg elektroniczng na

zyczenie osOb zainteresowanych.

.Podczas sktadania dokumentdw rekrutacyjnych Kandydaci powinni mie¢
ze sobg dowdd osobisty w celu weryfikacji danych przez Realizatora
projektu. W przypadku jego nieokazania bgdz dostarczenia dokumentow
drogg pocztowg lub e-mailem obligatoryjna weryfikacja zgodnosci danych
nastgpi przed podpisaniem umowy uczestnictwa w projekcie.
Dokumenty zgtoszeniowe nalezy kompletnie wypetni¢ w jezyku polskim,
opatrzy¢ datg i czytelnie podpisa¢. W przypadku koniecznosci
skreslenia, obok skreslenia nalezy postawi¢ parafke. Kopie zatgczonych
dokumentéw winny by¢ potwierdzone klauzulg ,za zgodnos¢ z
oryginatem” poprzez opatrzenie datg i podpisem.

Realizator projektu zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentow
rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do Projektu.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed lub po terminie okresu rekrutacji
nie beda podlegac¢ rozpatrzeniu.

Ztozone przez Kandydatow/ki zgtoszenia nie podlegajg zwrotowi.

.Etapy oceny dokumentow rekrutacyjnych:

21.1. Ocena Formalna;

a) Ocena formalna, ktéra bedzie polegaé na sprawdzeniu terminowosci
ztozenia dokumentéw, kompletnosci dokumentéw wymienionych w §2.
Pkt. 8 oraz spetnienia kryteriow dostepu wymienionych w §2. Pkt. 2.

b) W przypadku stwierdzonych brakéw Kandydat bedzie miat 5 dni na
ich uzupetnienie.

c) Niespetnienie przez Kandydata/ki kryteriéw formalnych jest
rownoznaczne z negatywnym wynikiem oceny formalnej i skutkowac
bedzie niezakwalifikowaniem zgtoszenia Kandydata/ki do oceny
merytorycznej.
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21.2. Ocena Merytoryczna;

a) Ocena merytoryczna prowadzona bedzie przez Komisje Rekrutacyjng
w sktadzie: Kierownik Projektu, Asystent/ka, Specjalista ds.
administracyjno-finansowych.

b) Ocenie merytorycznej podlegaé¢ bedg kandydatki/ci ktore/rzy spetnili
kryteria formalne. Ocena merytoryczna polegac¢ bedzie na przyznaniu
dodatkowych punktow Kandydatom/kom spetniajgcym ponizsze
kryteria:

A. wyksztatcenie ponizej ISCED 32 (+10 pkt), przyznawane na
podstawie oswiadczenia w Formularzu Rekrutacyjnym/kopii
Swiadectwa/dyplomu ostatniego etapu edukacii,

B. brak kwalifikacji zawodowych (+10 pkt), przyznawane na podstawie
osSwiadczenia w Formularzu Rekrutacyjnym,

C. brak doswiadczenia zawodowego (+10 pkt), przyznawane na
podstawie oswiadczenia w Formularzu Rekrutacyjnym,

D. doswiadczenie zawodowe do 5 lat (+5 pkt), przyznawane na
podstawie oswiadczenia w Formularzu Rekrutacyjnym/kopii umow o
prace, umow cywilnoprawnych,

E. zatrudnienie na umowach cywilnoprawnych(+5 pkt), przyznawane na
podstawie kopi umowy i zaswiadczeniu pracodawcy o zatrudnieniu,

F. przynaleznos¢ do GD: pracujgcych ubogich (+5 pkt), przyznawane
na podstawie kopi umowy i zaswiadczenia pracodawcy o
zatrudnieniu oraz (je$li dotyczy) na podstawie zaswiadczenia
wystawionego przez wtasciwg instytucje o wysokosci dochodu
przypadajgcego na jedng osobe w gospodarstwie domowy.

G. kobiety (+5 pkt), przyznawane na podstawie oswiadczenia w
Formularzu Rekrutacyjnym,

H. osoby z niepetnosprawnoscig (+5 pkt), przyznawane na podstawie
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu rownowaznego.
21.2.1 Dodatkowe punkty premiujgce przyznane bedg osobom, ktore:

A. zamieszkujg w rozumieniu przepisow KC obszar miast Srednich

tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, tj. Przemysla, Sanoka,

2 |SCED 3 — ponadgimnazjane (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty $redniej lub zasadniczej szkoty
zawodowej)
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Jasta, Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy, Niska, Stalowej Woli,
Tarnobrzega, Przeworska, (+5 pkt), przyznawane na podstawie
osSwiadczenia w Formularzu Rekrutacyjnym,

B. zamieszkujg w rozumieniu przepisow KC na obszarze objetym
Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla
Rozwoju Roztocza i Inicjatywg Czwoérmiasto (+5 pkt), przyznawane
na podstawie oswiadczenia w Formularzu Rekrutacyjnym.

21.2.2 W przypadku, gdy Kandydat zamieszkuje na obszarze jednego z

miast sSrednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarczej, ktore

terytorialnie pokrywa sie z obszarem objetym Programem Strategicznym

Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza lub Inicjatywg

Czwodrmiasto, woéwczas na etapie rekrutacji do projektu punkty

premiujgce dla Kandydata przyznawane bedg w wysokosci jak za

spetnienie jednego z ww. kryteriow.

W przypadku rownej liczby punktow, kryterium rozstrzygajgcym bedzie
doswiadczenie zawodowe oraz kolejnos$¢ zgtoszen Kandydatow.
W razie watpliwosci co do tresci sktadanych dokumentow rekrutacyjnych,
Beneficjent moze zazgdac¢ przedstawienia dodatkowych dokumentow
potwierdzajgcych spetnienie przez Kandydata/ke na Uczestnika/czke
Projektu warunkow uczestnictwa w Projekcie.
Po zakonczeniu etapu oceny dokumentdéw rekrutacyjnych zostanie
ustalona lista zakwalifikowanych osob zakwalifikowanych do udziatu w
projekcie w podziale na ptec¢ oraz lista rezerwowa. Beneficjent zastrzega
sobie prawo do przyjecia do projektu os6b z zachowaniem podziatu na
zaplanowane grupy docelowe w celu osiggniecia wskaznikéw
zaplanowanych w Projekcie.
O wynikach rekrutacji (liczba punktéw, przyczyny odrzucenia
dokumentoéw rekrutacyjnych) Kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie bgdz mailowo. W przypadku braku mozliwosci kontaktu
telefonicznego informacja zostanie przestana drogg pocztowg.
Sposrdod osob, ktore spetniajg kryteria dostepu, ale nie zostaty
zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie z powodu uzyskania zbyt
matej liczby punktow na etapie oceny merytorycznej, zostanie utworzona
lista rezerwowa. Lista zostanie opublikowana bez podawania danych
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osobowych. Lista uwzgledniata bedzie numer nadany na etapie
rekrutacji.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata na Uczestnika
Projektu z listy zakwalifikowanych jego miejsce moze zajg¢ pierwsza
osoba, a w razie braku zgody kolejna osoba z listy rezerwowej.

Do skreslenia Kandydata na Uczestnika Projektu z listy
zakwalifikowanych moze dojs¢ w przypadku niedopetniania czynnosci, o
ktérych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku ztozenia
fatszywych dokumentéw, oswiadczenh, danych, naruszenia zasad
wspoétzycia spotecznego.

Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, Uczestnicy podpisujg
umowe uczestnictwa w projekcie regulujgcg prawa i obowigzki kazdej ze
stron oraz deklaracje uczestnictwa w projekcie w momencie rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia.

Od wynikow rekrutacji nie przystuguje odwotanie.

§3

Organizacja wsparcia

W ramach projektu przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

A. ldentyfikacji potrzeb Uczestnika Projektu: wsparcie realizowane dla
120 Uczestnikdw w wymiarze srednio 3h/uczestnika (min.2 spotkania x
1,5 godzina). Wsparcie obligatoryjne dla kazdego Uczestnika.
Wsparcie ma na celu zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub
walidacyjnych, mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz
opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego
Uczestnika. W przypadku wsparcia os6b w wieku do 29 roku zycia, ich
udziat w Projekcie zostanie poprzedzony oceng umiejetnos$ci
cyfrowych oraz w razie potrzeby uzupetnieniem poziomu kompetenciji.

B. Szkolenia zawodowe wg potrzeb: wsparcie realizowane dla 120
Uczestnikow Projektu. Wsparcie ma na celu nabycie/podwyzszenie lub
dostosowanie kwalifikacji zawodowych Uczestnikéw Projektu w
kontekscie zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu Uczestnikéw oraz
potrzeb rynku pracy. Szkolenia zawodowe realizowane bedg przez

instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)
14
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prowadzonego przez Wojewddzki Urzgd Pracy wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej. Szkolenia oferowane w ramach
Projektu bedg konczyty sie nabyciem kwalifikacji zawodowych
potwierdzonych odpowiednim dokumentem lub uzyskaniem uprawnien
do wykonywania zawodu.
. Staze zawodowe: wsparcie realizowane dla 15 Uczestnikow Projektu
(oséb odchodzacych z rolnictwa lub os6b, ktore utracity zatrudnienie w
trakcie realizacji projektu) w wymiarze 3 miesiecy. Wsparcie ma na
celu nabywanie umiejetnosci praktycznych przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcsy.
Staze realizowane bedg zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10 marca
2014 w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str.
1) oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Szczegdtowe
warunki odbywania stazu zawodowego okreslone zostang w zawartej
umowie stazowej pomiedzy Beneficjentem, UP i podmiotem
przyjmujgcym.
. Zwrot kosztow dojazdu: uczestnik moze wnioskowac¢ o zwrot kosztow
dojazdu na szkolenia zawodowe oraz staze zawodowe, gdy jego
miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktorej realizowane
jest wsparcie w ramach Projektu. Uczestnik wnioskujgcy o zwrot
kosztow dojazdu jest zobowigzany do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych wydatki poniesione na przejazd: bilety lub
oswiadczenie o korzystaniu z witasnego samochodu, przy czym w
przypadku korzystania z witasnego samochodu zwracana bedzie kwota
do wartosci ceny biletu najtanszego srodka transportu na danej trasie,
po ztozeniu przez Uczestnika wniosku o zwrot kosztow dojazdu z
podaniem: trasy przejazdu, odlegtosci, kosztu, nr i marki samochodu.
Ponadto we wniosku nalezy zawrze¢ oswiadczenie, iz uczestnik
projektu podsiada prawo jazdy oraz ma prawo do dysponowania
pojazdem, jesli nie jest jego wtascicielem. Uczestnik projektu moze
przedstawi¢ komplet biletow przejazdowych (tam i z powrotem) za 1
dzien danej formy wsparcia. Powstaty koszt zostanie pomnozony przez
liczbe dni obecnosci Uczestnika w okresie trwania danej formy
wsparcia.

15

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU POWIATU KOLBUSZOWSKIEGO ,NIL”
ul. Jana Pawia 11 8; 36-100 Kolbuszowa; tel./ffax: +48 17 227-02-58; www.nil.kolbuszowa.pl; e-mail: info@e-nil.pl


http://www.nil.kolbuszowa.pl/
mailto:info@e-nil.pl

. Poszczegolne formy wsparcia realizowane bedg w terminach

Fundusze Europejskie Rzec Li Dofil przez

dla Podkarpacia - Polska Unig Europejskq

’ //‘ PODKARPACKIE

uzgodnionych pomiedzy Uczestnikiem Projektu a Realizatorem projektu.

. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminéw

poszczegdlnych form wsparcia realizowanych w ramach Projektu z

przyczyn niezaleznych od niego.

. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:
A.

uczestnictwa w minimum 80% w kazdej z form wsparcia okreslonej w
IPD,

przestrzegania niniejszego Regulaminu,

przestrzegania ustalonego rozktadu zaje¢ podczas odbywania
szkolenia zawodowego, stazu zawodowego oraz innych zajeé
zwigzanych z realizacjg Projektu,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w
terminach i miejscach wyznaczonych przez Realizatora projektu,
rzetelnego przygotowywania sie do zajec,

potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu

na liscie obecnosci/kartach ustug doradczych,

. sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem

stazu zawodowego oraz stosowania do polecen Pracodawcy/Opiekuna,
o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

przestrzegania przepisdw i zasad obowigzujgcych w zaktadzie pracy,
w ktéorym realizowany jest program stazu zawodowego.

wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem
jego pozniejszych rezultatow w czasie trwania Projektu i po jego
zakonczeniu,

przystgpienia po zakonczeniu szkolenia zawodowego do egzaminu
sprawdzajgcego nabyte kwalifikacje zawodowe,

w przypadku nie zdania egzaminu UP zobowigzuje sie do ponownego
przystgpienia na egzamin na wtasny koszt, w celu uzyskania
kwalifikacji/uprawnienia,

niezwtocznego informowania Realizatora projektu o ewentualnych

zmianach swojej sytuacji zawodowej,
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M. niezwtocznego informowania o ewentualnych zmianach danych
osobowych/teleadresowych zawartych w dokumentacji rekrutacyjnej
oraz zmianach dotyczgcych statusu na rynku pracy,

N. poinformowania o swojej sytuacji zawodowej po zakonczeniu udziatu w
projekcie (do 4 tygodni od zakohczenia udziatu i do 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu).

5. W trakcie uczestnictwa w projekcie Uczestnik jest uprawniony do
otrzymania:

A. Certyfikatow lub zaswiadczen lub uprawnien potwierdzajgcych nabyte
kwalifikacje zawodowe.

B. Stypendium szkoleniowego: osobie zatrudnionej lub wykonujgcej prace
zarobkowg uczestniczgcej w szkoleniach przystuguje stypendium w
wysokosci 20% zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia do dnia zakonczenia szkolenia. Od
stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenie
spoteczne. W sytuacji osoby pracujgcej, ktéra utracita zatrudnienie w
trakcie udziatu w Projekcie, wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku
mniejszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze
by¢ nizsze niz 20% zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

C. Stypendium stazowego w trakcie odbywania stazu zawodowego, ktére
miesiecznie wynosi 120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1
pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin
miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin,
wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, chyba ze w danym
miesigcu nie wystepuje 20 dni roboczych i odbywanie stazu w
mniejszej liczbie godzin stazowych jest niezawinione ze strony
uczestnika i podmiotu przyjmujgcego na staz. Stypendium za niepetny
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miesigc ustala sie dzielgc kwote przystugujgcego stypendium przez 30
i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktére
Swiadczenie to przystuguje. Podstawg wyptacenia stypendium
stazowego bedzie przedtozona, poprawnie wypetniona lista obecnosci.
Stypendium wyptacane bedzie w terminie do 10 dni od dnia
dostarczenia listy obecnosci.

D. Zaswiadczenia o odbyciu stazu wystawiane przez Realizatora projektu
oraz opinie z realizacji stazu zawierajgcg ocene osiggnietych
rezultatéw wystawiong przez podmiot przyjmujgcy na staz.

E. Zwrotu kosztow dojazdu Uczestnikéw Projektu na szkolenia zawodowe
oraz staze zawodowe: dotyczy tylko Uczestnikéw projektu, ktérych
miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktorej realizowana
jest dana forma wsparcia (maksymalnie do kwoty 200,00 zt).

. Uczestnik projektu ma prawo do opuszczenia bez usprawiedliwienia 20%
zajec¢ szkoleniowych. W przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu
nieobecnosci z nieuzasadnionych przyczyn, Uczestnik zostanie uznany
za osobe rezygnujgcg z udziatu w Projekcie, moze zostac¢ obcigzony

przez Realizatora projektu kosztami uczestnictwa w Projekcie.

§ 4

Rezygnacja i wykluczenie z Projektu

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez przekazanie Realizatorowi projektu
pisemnej informacji o tym fakcie (osobiscie).

Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu
mogg wynikac¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i
nie mogty by¢ znane Uczestnikowi Projektu w momencie przystgpienia do
Projektu. Wszystkie przypadki bedg rozpatrywane indywidualnie przez
Kierownika Projektu.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania
wsparcia, w szczegodlnosci szkolenia zawodowego lub stazu Realizator

projektu moze wystgpi¢ do Uczestnika o zwrot catosci lub czesci kosztow
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zwigzanych ze wsparciem w szczegolnosci szkoleniem zawodowym i/lub
stazem.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z
listy poszczegdlnych form wsparcia w przypadku naruszenia przez
Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, a w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, Doradcy, Trenera lub Pracownika Biura
Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie
nietrzezwym na zajeciach lub w przypadku okazywania jawnej agresji
wzgledem osbéb wyzej wymienionych.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob
zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba

zrekrutowana do Projektu.

§5

Zakonczenie udziatu w Projekcie

Uczestnik Projektu konczy udziat w Projekcie w przypadku realizacji
catosci Indywidualnego Planu Dziatania i form wsparcia, ktére zostaty dla

niego ustalone.

§ 6

Postanowienia koncowe

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje
przez caty okres trwania Projektu.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w
sposob ostateczny przez Kierownika Projektu, w tym w oparciu o
wytyczne/dokumenty programowe dla instytucji biorgcych udziat we
wdrazaniu programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027.

. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu
lub wprowadzenia dodatkowych postanowieh w uzasadnionych
przypadkach, zwtaszcza w sytuacji: zmiany warunkéw realizacji Projektu,

zmiany warunkow umowy z Instytucjg Posredniczgcg: Wojewodzkim
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Urzedem Pracy w Rzeszowie, zmiany dokumentéw programowych lub
wytycznych.

. Instytucja Posredniczgca jest uprawniona do weryfikacji sposobu
rekrutacji w kontekscie prawidtowosci zastosowanych procedur. W
przypadku stwierdzenia naruszenia procedur, wyniki rekrutacji moga
zostac¢ anulowane w catosci lub w czesci.

. Kwestie sporne nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane

bedg przez Beneficjenta.

Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny — zatgcznik nr 1.

2. 0Os8wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych —
zatgcznik nr 2.

3. Oswiadczenie o posiadanym statusie osoby pracujgcej —
zatgcznik nr 3.

4. Oswiadczenie o braku udziatu w wiecej niz jednym projekcie z zakres
aktywizacji spoteczno-zawodowej, dofinansowanym ze srodkow EFS+
— zatgcznik nr 4.

5. Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu (wzor) — zatgcznik nr 5.

E

u

20

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU POWIATU KOLBUSZOWSKIEGO ,NIL”
ul. Jana Pawia 11 8; 36-100 Kolbuszowa; tel./ffax: +48 17 227-02-58; www.nil.kolbuszowa.pl; e-mail: info@e-nil.pl


http://www.nil.kolbuszowa.pl/
mailto:info@e-nil.pl

